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مهنــدس بهـــرام مواســـــات
موسس و رئیس هیئت مدیـره

دکتـــر محســــن گل پور
مدیر عامـــل  و عضو  هیـئت مدیــره 

مهنــدس محســــن دایــی
نائب رئیس  هیـــئت مدیــــره

پیـــــام مدیـــــــران 
ارشـــــــد هلـــــدینگ

هیـئت مدیـــره هلدینگ مـــواد مهـندســی مـکــــرر

ـــا تحـــولات ســـریع اقتصـــادی، تکنولوژیکـــی و زیســـت محیطی مواجـــه هستنـــد.  در دنیـــای امـــروز، صنایـــع شـــیمیایی و پلیمـــری ب
ــازی و  ــازی، دیجیتال سـ ــد، بهینه سـ ــولات جدیـ ــه محصـ ــع بـ ــزون صنایـ ــاز روز افـ ــا نیـ ــه تـ ــه گرفتـ ــواد اولیـ ــت مـ ــانات قیمـ از نوسـ
ارتقـــای کیفیـــت. ایـــن تغییـــرات چالش هایـــی هستنـــد کـــه می تواننـــد بـــه فرصت هـــای بی نظیـــری بـــرای نـــوآوری و رشـــد تبدیـــل 

ـــوند. ش

هلدینـــگ مـــواد مهندســـی مکـــرر بـــا چشـــم انداز پیشـــگامی در طراحـــی و تولیـــد  مـــواد  شـــیمیایی  پیشـــرفته، بـــه دنبـــال خلـــق 
فناوری هـــای بنیادیـــن اســـت کـــه توســـعه پایـــدار را در صنایـــع و زندگـــی نســـل های آینـــده ممکـــن می ســـازد. مـــا بـــا مأموریـــت 
خـــود کـــه تعریـــف یـــک  »اکوسیســـتم نـــوآوری یکپارچـــه« بـــرای کشـــف، توســـعه و تجاری ســـازی نســـل بعـــدی محصـــولات 
ـــخ  ـــی پاس ـــی و جهان ـــدی مل ـــای کلی ـــه چالش ه ـــا ب ـــم ت ـــت، تلاش می کنی ـــواد اس ـــی م ـــی و مهندس ـــری، هیدروکربن ـــیمیایی، پلیم ش

دهیـــم؛ از تأمیـــن امنیـــت  انـــرژی تـــا مدیریـــت منابـــع آب و ارتقـــای کیفیـــت زندگـــی.

مـــا در هلدینـــگ مـــواد مهندســـی مکـــرر، بـــا تعهـــدی راســـخ بـــه نوآوری،کیفیـــت و پایـــداری، مســـیر حرکـــت بـــه ســـوی آینـــده ای 
هوشـــمند،  ســـبز و پایـــدار را همـــوار می کنیـــم و امیدواریـــم بـــا همراهـــی همـــکاران، شـــرکا و جامعـــه علمـــی و صنعتـــی، 

ــم. ــق نماییـ ــان خلـ ــور و جهـ ــرای کشـ ــدگار بـ ــای مانـ ارزش هـ
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نمـــای کلـــی
کارخانجات هـلـــــدینــگ 
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فرهنگ و هویت هلدینگ مواد مهندسی مکرر بر پایه این ارزش ها استوار است:

• نوآوری جسورانه: ما آینده را پیش‌بینی نمی‌کنیم؛ آن را می‌سازیم.	

• تعالی عملیاتی: کیفیت، پایه و اساس اعتماد و رشد ماست.	

• هم‌افزایی یکپارچه: قدرت ما در همکاری ماست، ما با هم، ارزشی فراتر از مجموع اجزا خلق می‌کنیم.	

• پایداری مسئولانه: رشدی که به آینده احترام می‌گذارد و از میهن آغاز می‌شود.	

ارزش های محوری

در جهانـــی کـــه تحـــولات بنیادیـــن آن در کانـــون مـــاده شـــکل می گیـــرد، هلدینـــگ مـــواد مهندســـی مکـــرر بـــه عنـــوان یـــک 
ـــردی  ـــواد کارب ـــدی م ـــل بع ـــازی نس ـــعه و تجاری س ـــف، توس ـــا کش ـــت م ـــود. ماموری ـــف می ش ـــه« تعری ـــوآوری یکپارچ ـــتم ن »اکوسیس
بـــرای پاســـخگویی بـــه چالش هـــای کلیـــدی در ســـطح ملـــی و فرا ملـــی در حـــوزه صنایـــع شـــیمیایی، پلیمـــری، امنیـــت انـــرژی تـــا 

مدیریـــت منابـــع آب اــسـت.

مـــا ایـــن ماموریـــت را بـــا حفـــظ رهبـــری خـــود در صنایـــع زیربنایـــی از طریـــق تســـلط بـــر حوزه هـــای شـــیمی، پلیمـــر، هیدروکربـــن، 
عایـــق، پوشـــش و کامپوزیـــت و همزمـــان، ســـرمایه‌گذاری جســـورانه بـــرای پیشـــتازی در بازارهـــای آینده نگـــر انـــرژی پایـــدار، 

ــم. ــکل دهیـ ــمند را شـ ــدار و هوشـ ــده ای پایـ ــا آینـ ــازیم تـ ــق می سـ ــمند، محقـ ــواد هوشـ ــت و مـ محیط زیسـ

بیانیه مأموریت

ــی  ــع و زندگـ ــدار در صنایـ ــعه پایـ ــرک توسـ ــن محـ ــای بنیادیـ ــق فناوری هـ ــرای خلـ ــرفته، بـ ــردی پیشـ ــواد کاربـ ــد مـ ــگام در تولیـ پیشـ
آینـــده. نســـل های 

چشــم انــــداز
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هلدینـــگ تمرکـــز خـــود را بـــر حوزه‌هـــای مـــواد کاربـــردی و فناورانـــه قـــرار داده 
اســـت کـــه فرصت هـــای رشـــد و توســـعه پایـــدار را در ســـطح ملـــی و بین‌المللـــی 

فراهـــم می کننـــد:

• عایق هـــا و پوشـــش‌های پیشـــرفته: توســـعه پوشـــش‌های هوشـــمند و 	
حفـــظ رهبـــری در بازارهـــای داخلـــی و منطقـــه‌ای.

• ــبک، 	 ــای فوق‌سـ ــی: تولیدکامپوزیت‌هـ ــای مهندسـ ــا و پلیمرهـ کامپوزیت‌هـ
ـــالا. ـــا عملکـــرد ب بیوپلیمرهـــا و مـــواد ب

• غشـــاهای 	 فناوری‌هـــای  توســـعه  پالایــــش:  و  جداســـــــازی  راهــکارهــــــای 
مؤثـــر. جداســـازی  و  تصفیـــه  بـــرای  هوشـــمند  جاذب‌هـــای  و  نانومتـــری 

• ـــیمیایی 	 ـــع ش ـــه صنای ـــواد اولی ـــن م ـــه: تامی ـــه پای ـــواد اولی ـــا و م ـــد رزین ه تولی
ـــور. ـــت کش ـــتی صنع ـــن دس ـــع پایی ـــری صنای و پلیم

• نـــوآوری در فراینـــد تولیـــد محصـــولات پایـــه: بـــه کارگیـــری روش هـــای نویـــن بـــا 	
ـــوآوری در  ـــول و ن ـــاد تح ـــمند در ایج ـــواد هوش ـــو و م ـــش نان ـــری از دان بهره گی

تولیـــد مـــواد پایـــه شـــیمیایی و پلیمـــری.
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ســاختـــار
شرکتــی هلدینـگ

از  مجموعـــه ای  میـــان  هم افزایـــی  و  راهبـــری  مســـئولیت  بالادســـتی،  نهـــاد  به عنـــوان  مکـــرر  مهندســـی  مـــواد  هلدینـــگ 
دارد. عهـــده  بـــر  را  تخصصـــی  شـــرکت های 

ـــود  ـــی خ ـــوزه تخصص ـــز برح ـــا تمرک ـــد ب ـــه بتوان ـــرکت تابع ـــر ش ـــه ه ـــت ک ـــی شده اس ـــه ای طراح ـــه گون ـــگ ب ـــازمانی هلدین ـــاختار س س
ــل  ــکاری و تعامـ ــاختار، همـ ــن سـ ــد. ایـ ــد باشـ ــروه پایبنـ ــتراتژی ها و سیاســـت های کلان گـ ــه اسـ ــال بـ ــن حـ ــد، در عیـ فعالیـــت کنـ
ــعه  ــات و توسـ ــولات و خدمـ ــت محصـ ــای کیفیـ ــع، ارتقـ ــه از منابـ ــرداری بهینـ ــه بهره بـ ــرده و زمینـ ــهیل کـ ــرکت ها را تسـ ــان شـ میـ

ــازد. ــم می سـ ــترک را فراهـ ــای مشـ بازارهـ
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آمار کلیدی

حضور در بازارهای بین المللی با شبکه صادرات به چندین کشور در اروپا، آفریقا، خاورمیانه و شرق آسیا.

۱۰ سایت عملیاتی شامل

• واحدهای تولیدی	
• واحدهای پشتیبانی	
• آزمایشگاه های تحقیق و توسعه	

8۵,۰۰۰ مترمربع فضای عملیاتی شامل

• سالن‌های تولید	
• انبارها	
• آزمایشگاه‌های کنترل کیفی	

۷ شرکت تابعه در حوزه های تخصصی شیمی و پلیمر، خدمات مهندسی، صادرات و توسعه صنعتی

12
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H
olding's Subsidiaries

شــرکت هــای
تابعـه هلدینـگ
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1.        شـرکــت پلـــی اورتـــان مـکــــرر
توسعه و اجرای راهکارهای نوین پلی اورتان برای کاربردهای صنعتی و عمومی.

2.        شـرکــت اپوکســی و آکـریلــیک مـکـــرر
تولید رزین ها و پوشش های اپوکسی و آکریلیک برای صنایع متنوع و ارائه خدمات فنی و مشاوره تخصصی.

3.        شـرکــت رنـگ و رزیـــن مـکـــرر
تولید انواع رزین ها، پوشش های محافظتی، هاردنرها، چسب ها و مواد شیمیایی و افزودنی ها در صنایع رنگ و رزین.

4.        شـرکــت کامپــوزیت و ژئــوسنتــتیک مـکـــرر
تولیـد محصـولات ژئوسینتتیکـی دانش بنیـان و انجـام طرح هـای مهندسـی در قالـب  EPC و MC برای پروژه های عمرانی، زیسـت 

محیطـی، معدنـی، کشـاورزی، آب، نفت و گاز.

5.        شـرکــت خدمــات مهـندســی و بازرگانــی مـکـــرر
تأمیـن کالا و خدمـات صنعتـی در صنایـع نفـت، گاز، پتروشـیمی و صنایـع ریلـی. انتقـال تکنولـوژی و ارائـه خدمـات مشـاوره 

بهداشـتی. و  مواد شـوینده  انـواع  تولید کننـده  سـرمایه گذاری خارجی. 

6.        شـرکــت توسـعــه صنـــایع مـکـــرر
طراحی، مهندسی، تأمین تجهیزات، اجرا، راه اندازی و نگهداری خطوط تولید صنایع شیمیایی.

7.        شـرکــت توسـعــه صـــادرات  مـکـــرر
مدیریت صادرات، توسعه شبکه های تجاری و ایجاد برند پایدار در بازارهای بین المللی.

)CVC( 8.        صندوق سرمــایه گذاری خطرپذیــر شـرکتــی مـکـــرر
مکـرر ونچـرز، در اسـتارتاپ ها و کسـب وکار های دانش بنیـان و فنـاور صنعـت مواد پیشـرفته و محصولات مبتنی بـر فناوری های 

شـیمیایی سـرمایه گذاری خطرپذیر می کند.

9.        پاک پتـــرولیـــوم مـکـــرر
تولیـد و پالایـش انـواع فرآورده هـای نفتـی سـبک و سـنگین بـا رویکرد خلـق ارزش افزوده مضاعـف و بهینه سـازی در فرآیند ها با 

اسـتفاده از به روز تریـن تکنولوژی ها و سیسـتم های دانش محور.

10.        آژانــس تبلــیغاتــی انـعــکاس
ارائـه انـواع خدمـات تبلیغاتـی بـرای برنـد هـای صنعتـی و B2B. تدویـن، طراحـی و پیاده سـازی راهکارهـای خلاق و اسـتراتژیک در 

راسـتای فرآیند هـای مارکتینـگ، برندینـگ و تبلیغـات .

11.        موســسه حـامــی فرهنــگ سـرمـــد
مؤسسـه حامی فرهنگ سـرمد، با حمایت و توانمندسـازی نخبگان و نهادهای جریان سـاز، در مسـیر توسـعه و اعتلای فرهنگ 

اهـل بیت )علیهم الـسلام( گام برمی دارد.

12.        خیـریـــه اهــل البــیت )علیهم السلام(
خیریـه اهـل بیـت رسـول خاتـم )ع( حامـی مـادران سرپرسـت ایتـام بـا رویکـردی نویـن و با طراحـی مدلـی توسـعه پذیر و مبتنی بر 

اکوسیسـتم های بومـی حمایت هـای معیشـتی  را بـا برنامه هـای غنـی فرهنگـی و تربیتـی پیونـد می زنـد.

13.        موسسه فرهنگی بصــائــــر
ارتقاء دانش، بینش و مهارت متولیان تعلیم و تعالی تربیت دینی از طریق ارتقای مربیان و پشتیبانی آن ها.
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شــرکــــت
پلـی اورتـان مکــرر
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•  فوم‌های سخت پلی‌اورتان )Rigid Foams( برای ساندویچ‌پنل، سردخانه و کانکس.	
•  فوم‌های نرم )Flexible Foams( برای مبلمان، کالای خواب و صندلی‌های صنعتی.	
•  فوم‌های چوب پلی‌اورتان برای دکوراسیون و قطعات تزئینی.	
•  سیستم‌های کفپوش صنعتی پلی‌اورتان مقاوم در برابر سایش و تنش مکانیکی.	
•  چسب‌ها و بایندرهای پلی‌اورتان برای صنایع مختلف.	
• فوم‌های پاششی )Spray Foams( با کارایی بالا در عایق‌کاری حرارتی.	
• فوم زیره کفش	
• انواع فوم و چسب فیلتر ها صنعتی و خودرو.	

محصولات اصلی

شـــرکت پلی اورتـــان مکـــرر بـــا هـــدف تولیـــد و عرضـــه محصـــولات بـــا کیفیـــت و نوآورانـــه، بـــه تأمیـــن نیازهـــای صنایـــع مختلـــف داخلـــی 
و بین المللـــی از جملـــه خودروســـازی، لـــوازم خانگی،کفـــش، مبلمـــان، ســـاختمان، چســـب های صنعتـــی، ســـاندویچ پنل و 

صنایـــع الکترونیـــک می پـــردازد.

ـــرفته، در تلاش  ـــای پیش ـــتفاده از فناوری ه ـــد و اس ـــای تولی ـــای فرآینده ـــعه، ارتق ـــق و توس ـــرمایه گذاری در تحقی ـــا س ـــرکت ب ـــن ش ای
اســـت ســـهم بـــازار داخلـــی را افزایـــش دهـــد و بـــا گســـترش صـــادرات، حضـــور خـــود را در بازارهـــای بین المللـــی تثبیـــت نمایـــد. 
همچنیـــن شـــرکت بـــا ارائـــه خدمـــات مهندســـی فـــروش، مشـــاوره فنـــی و پشتیبانـــی پروژه هـــا، ارزش افـــزوده بـــرای مشـــتریان 

ــد. ــاد می کنـ ایجـ

مأموریت

شـــرکت پلی‌اورتـــان مکـــرر در افـــق ۱۴۰۸ می کوشـــد بـــا ارتقـــای توانمندی‌هـــای بازرگانـــی، تولیـــد و تحقیق وتوســـعه، جایـــگاه 
ـــع  ـــازار صنای ـــی از ب ـــل توجه ـــهم قاب ـــد و س ـــت کن ـــان تثبی ـــت پلی اورت ـــی صنع ـــای داخل ـــروترین برنده ـــی از پیش ـــوان یک ـــود را به عن خ

متنـــوع را بـــه دســـت آورد. 

ایـــن شـــرکت همچنیـــن بـــا گســـترش صـــادرات از طریـــق همـــکاری بـــا شـــرکت های مدیریـــت صـــادرات، بـــه دنبـــال حضـــور مؤثـــر 
ــوان  ــود را به عنـ ــع، خـ ــد منابـ ــت کارآمـ ــرفته و مدیریـ ــای پیشـ ــوآوری، فناوری‌هـ ــر نـ ــه بـ ــا تکیـ ــت و بـ ــای بین المللـــی اسـ در بازارهـ

نخستیـــن گزینـــه همـــکاری راهبـــردی بـــرای شـــرکت های معتبـــر جهانـــی معرفـــی می نمایـــد.

چشم انداز



18

شــرکــــت
اپوکسی و آکـریلیک مکــرر
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اپوکسی

•  انواع هاردنرهای اپوکسی )پلی‌آمین، پلی‌آمید، انیدرید، سیکلوآلیفاتیک، ترکیبی( برای کاربردهای صنعتی.	
•  پوشش‌های محافظتی اپوکسی با مقاومت شیمیایی، مکانیکی و حرارتی بالا، مناسب سازه‌های فلزی و بتنی.	
•  سیستم‌های کفپوش اپوکسی )صنعتی، آنتی‌استاتیک و تخصصی(.	
•  عایق‌های الکتریکی اپوکسی برای صنایع برق، الکترونیک و مخابرات.	
•  رزین اپوکسی تقویت و ترمیم سنگ‌های ساختمانی.	
• چسب‌های صنعتی اپوکسی با قدرت چسبندگی بالا.	
• رزین‌های قالب‌گیری و کامپوزیت‌های پیشرفته.	
• رزین اپوکسی شفاف برای کاربردهای تزئینی و سه‌بعدی.	

آکریلیک

• رزین‌های آکریلیک ترموپلاست )شفاف، مقاوم در برابر UV( برای رنگ‌های دکوراتیو و ترافیکی.	
• رزین‌های آکریلیک ترموست برای پوشش‌های صنعتی و خودرویی.	
• رزین‌های آکریلیک امولسیونی )پایه آب( با انعطاف‌پذیری بالا و ثبات رنگ.	

محصولات اصلی

شـــرکت اپوکســـی و آکریلیـــک مکـــرر بـــا هـــدف تولیـــد محصـــولات شـــیمیایی پیشـــرفته و باکیفیـــت، بـــه تأمیـــن نیازهـــای صنایـــع 
ســـاختمان ســـازی، خودروســـازی، هوافضـــا، بـــرق، الکترونیـــک، مخابـــرات، انـــرژی پـــاک و صنایـــع دریایـــی می پـــردازد.

ـــا بهره گیـــری از تحقیـــق و توســـعه، نـــوآوری مســـتمر و فناوری هـــای پیشـــرفته، فرآیندهـــای تولیـــد و توزیـــع را بهینـــه  ایـــن شـــرکت ب
ـــی و  ـــی فن ـــات پشتیبان ـــه خدم ـــا ارائ ـــن ب ـــد. همچنی ـــه می کن ـــک را ارائ ـــی و آکریلی ـــولات اپوکس ـــترده ای از محص ـــف گس ـــرده و طی ک

ـــد. ـــاء می ده ـــود را ارتق ـــد خ ـــد و ارزش برن ـــود می بخش ـــتریان را بهب ـــه مش ـــی، تجرب ـــاوره تخصص مش

مأموریت

ـــت  ـــرفته و مدیری ـــای پیش ـــری از فناوری ه ـــوآوری، بهره گی ـــر ن ـــه ب ـــا تکی ـــد دارد ب ـــق ۱۴۰۸ قص ـــرر در اف ـــی مک ـــی اپوکس ـــرکت صنعت ش
کارآمـــد منابـــع، بـــه یکـــی از پیشـــتازان صنعـــت شـــیمیایی در حـــوزه محصـــولات اپوکســـی و آکریلیـــک در بازارهـــای داخلـــی و 

منطقـــه ای تبدیـــل شـــود.

ارتقـــای  بهبـــود فرآیندهـــای نوآورانـــه و  بـــازار، ســـرمایه‌گذاری در تحقیـــق و توســـعه،  توســـعه  بـــر  بـــا تمرکـــز  ایـــن شـــرکت 
اســـتانداردهای تولیـــد، جایـــگاه برنـــد خـــود را به عنـــوان نامـــی معتبـــر، قابـــل اعتمـــاد و پیشـــرو در صنعـــت تثبیـــت خواهـــد کـــرد.

چشم انداز
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شــرکــــت
رنگ و رزین مکــرر



21

رزین ها

•  رزین‌های آلکیدی لانگ اویل )Long Oil Alkyd( برای رنگ‌های ساختمانی و پوشش‌های چوب و فلز.	
• رزین‌های آلکیدی مدیوم اویل )Medium Oil Alkyd( برای رنگ‌های هواخشک صنعتی و ترمیمی.	
•  رزین‌های آلکیدی شورت اویل )Short Oil Alkyd( برای رنگ‌های سریع‌خشک و کوره‌ای.	
•  رزین‌های اپوکسی و سیلیکونی تخصصی برای صنایع رنگ و پوشش‌های مقاومتی.	
•  رزین‌های آکریلیک با انواع پایه‌های حلالی و امولسیونی.	

مواد اولیه و افزودنی ها

•  پیگمنت‌های آلی، معدنی و صدفی.	
•  افزودنی‌های تخصصی )ضد حباب، هم‌سطح‌کننده، ضد UV، ضد رسوب، مات‌کننده و براق‌کننده(.	
•  فیلرها و پرکننده‌ها )مانند بلنک فیکس، باریوم سولفات(.	
•  هاردنرها و کاتالیست‌های مورد استفاده در رنگ‌های صنعتی.	

محصولات اصلی

ـــوع،  ـــت و متن ـــا کیفی ـــولات ب ـــه محص ـــدف ارائ ـــا ه ـــش، ب ـــگ و پوش ـــت رن ـــان در صنع ـــابقه ای درخش ـــا س ـــرر ب ـــن مک ـــگ و رزی ـــرکت رن ش
ـــد. ـــن می کن ـــه ای را تأمی ـــی و منطق ـــف داخل ـــع مختل ـــای صنای نیازه

ایـــن شـــرکت بـــا توســـعه فرآیندهـــای تولیدی،ســـرمایه گذاری در تحقیـــق و توســـعه و بهبـــود مســـتمر کیفیـــت، ســـهم بـــازار داخلـــی 
ـــات  ـــه خدم ـــا ارائ ـــا گســـترش صـــادرات، حضـــور خـــود را در بازارهـــای بین المللـــی تثبیـــت می کنـــد. همچنیـــن ب را افزایـــش داده و ب

فنـــی و مشـــاوره تخصصـــی، ارتقـــای تجربـــه مشـــتری و بهبـــود بهـــره وری صنایـــع را دنبـــال می کنـــد.

مأموریت

شـــرکت رنـــگ و رزیـــن مکـــرر بـــا تکیـــه بـــر تجربـــه و ســـابقه درخشـــان خـــود در صنعـــت رنـــگ و پوشـــش، به عنـــوان یکـــی از پیشـــگامان 
تولیـــد رزین هـــای آلکیـــدی و محصـــولات متنـــوع رنـــگ و رزیـــن شـــناخته می شـــود.

ایـــن شـــرکت بـــا تمرکـــز بـــر تنـــوع محصـــول، نـــوآوری، ارتقـــای کیفیـــت و توســـعه بازارهـــای داخلـــی و بین المللـــی، در تلاش اســـت 
ــود را در  ــهم خـ ــرده و سـ ــت کـ ــگ و رزیـــن تثبیـ ــت رنـ ــرو در صنعـ ــاد و پیشـ ــل اعتمـ ــر، قابـ ــدی معتبـ ــوان برنـ ــود را به عنـ ــگاه خـ جایـ

بازارهـــای منطقـــه ای و جهانـــی افزایـــش دهـــد.

چشم انداز
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شــرکــــت
کامپــوزیت و ژئوسنتــتیک مکــرر
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• ورق‌هـــای ژئوممبریـــن: تولیـــد و عرضـــه ورق‌هـــای HDPE، LLDPE و PVC مطابـــق بـــا اســـتاندارد GM13، در ضخامت‌هـــا و 	
ــدی. ــای آب‌بنـ ــرای کاربردهـ ــوع، بـ ــای متنـ رنگ‌هـ

• ــد 	 ــورد تأییـ ــتاندارد GRI-GCL3، مـ ــت اسـ ــده تحـ ــد شـ ــاری ISOBENT، تولیـ ــام تجـ ــا نـ ــی )GCL(: بـ ــنتتیک رسـ ــای ژئوسـ ورق‌هـ
بین‌المللـــی. معتبـــر  آزمایشـــگاه‌های 

• ژئوتکستایل‌ها: منسوجات نبافته و بافته برای کاربردهای فیلتراسیون، جداسازی و تقویت خاک.	

• ژئوگریدها: شبکه‌های پلیمری تقویت‌کننده برای تثبیت بستر جاده‌ها و سازه‌ها.	

• ورق‌های دیمپل‌شیت: برای زه کشی و حفاظت سازه‌ها.	

• محصولات کامپوزیتی: قطعات و سازه‌های مقاوم سبک برای پروژه‌های صنعتی و عمرانی.	

محصولات اصلی

ـــا تمرکـــز بـــر تولیـــد محصـــولات ژئوسینتتیـــک دانش بنیـــان و ارائـــه راهکارهـــای پایـــدار،  شـــرکت کامپوزیـــت و ژئوسینتتیـــک مکـــرر ب
بـــه بهبـــود مدیریـــت منابـــع آب، حفاظـــت از خـــاک و محیـــط زیســـت و افزایـــش بهـــره وری در صنایـــع مختلـــف می پـــردازد.

ـــا نـــوآوری فناورانـــه و ســـرمایه گذاری در تحقیـــق و توســـعه، محصـــولات بـــا کیفیـــت بـــالا تولیـــد می کنـــد و بـــا اجـــرای  ایـــن شـــرکت ب
پروژه هـــای EPC و MC، خدمـــات جامـــع از طراحـــی تـــا تأمیـــن مالـــی و اجـــرا ارائـــه می دهـــد. همچنیـــن توســـعه صـــادرات محصـــولات 
ژئوسینتتیـــک، گســـترش همکاری هـــای داخلـــی و بین المللـــی و حضـــور فعـــال در پروژه هـــای ملـــی و منطقـــه ای از اولویت هـــای 

شـــرکت اســـت.

مأموریت

ــد  ــتمر و تولیـ ــعه مسـ ــق و توسـ ــه، تحقیـ ــوآوری فناورانـ ــر نـ ــه بـ ــا تکیـ ــق ۱۴۰۸ بـ ــرر در افـ ــرکت کامپوزیـــت و ژئوسینتتیـــک مکـ شـ
محصـــولات دانش بنیـــان ژئوسینتتیـــک مطابـــق بـــا اســـتانداردهای جهانـــی، در پـــی آن اســـت کـــه بـــه یکـــی از موفق تریـــن و 

پیشـــروترین شـــرکت ها در حفاظـــت از منابـــع آب، خـــاک و محیط زیســـت در ایـــران و منطقـــه تبدیـــل شـــود.

ایـــن شـــرکت بـــا مشـــارکت فعـــال در پروژه هـــای عمرانـــی، معدنـــی، کشـــاورزی، آب، نفـــت، گاز و زیســـت محیطـــی، نقـــش کلیـــدی 
ـــای  ـــاد در بازاره ـــل اعتم ـــر و قاب ـــدی معتب ـــوان برن ـــود را به عن ـــگاه خ ـــرد و جای ـــد ک ـــا خواه ـــدار ایف ـــعه پای ـــره وری و توس ـــای به در ارتق

ــد. ــت می نمایـ ــی تثبیـ ــی و بین المللـ داخلـ

چشم انداز
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صنایع ریلی

•  تأمین ماشین‌آلات ویژه ریلی و تجهیزات تعمیر و نگهداری ناوگان.	
•  سیستم‌های سیگنالینگ، دپو و خطوط اصلی مترو، راه‌آهن و تراموا.	
• 	.EPC به‌صورت )OCS( اجرای پروژه‌های شبکه برق بالاسری 
•  تجهیزات تست و اندازه‌گیری و آزمایش‌های غیرمخرب )NDT( خط و ناوگان.	
•  تجهیزات دیپو )واگن‌خانه(، ادوات روسازی خط و تجهیزات عمرانی ریلی.	

صنایع شیمیایی و انرژی

•  کاتالیست‌ها و جاذب‌ها.	
•  افزودنی‌های سوخت و روغن‌های روان‌کننده.	
•  مواد شیمیایی یوتیلیتی و فرآیندی.	
•  رزین‌های تصفیه آب صنعتی.	
•  افزودنی‌های پلیمری تخصصی.	
•  اسیدها و آمین‌ها برای مصارف صنعتی.	

صنایع آرایشی و بهداشتی

• تولید انواع شوینده تحت برند آوام	

محصولات اصلی

ــد  ــیمی و تولیـ ــت، گاز و پتروشـ ــع نفـ ــرای صنایـ ــات بـ ــن کالا و خدمـ ــدف تأمیـ ــا هـ ــرر بـ ــی مکـ ــی و بازرگانـ ــات مهندسـ ــرکت خدمـ شـ
محصـــولات شـــیمیایی در حـــوزه شـــوینده، فعالیـــت می کنـــد.

ایـــن شـــرکت بـــا بهره گیـــری از ظرفیت هـــای بین المللـــی و مـــازاد اعتبـــارات هلدینـــگ، امـــکان واردات و صـــادرات کالاهـــا را فراهـــم 
می کنـــد و بـــا ارائـــه خدمـــات مشـــاوره ای و انتقـــال تکنولـــوژی، بـــه توســـعه پایـــدار صنایـــع کشـــور کمـــک می کنـــد. همچنیـــن بـــا اجـــرای 

ـــد. ـــی افزایش می یاب ـــی و بین الملل ـــای داخل ـــگ در بازاره ـــای هلدین ـــاوره ای، توانمندی ه ـــای مش ـــعه ای و پروژه ه ـــای توس ـــرح ه ط

مأموریت

شـــرکت خدمـــات مهندســـی و بازرگانـــی مکـــرر بـــا تمرکـــز بـــر تأمیـــن کالا و خدمـــات بـــرای صنایـــع نفـــت، گاز، پتروشـــیمی و تولیـــد 
ـــک  ـــور کم ـــع کش ـــدار صنای ـــعه پای ـــه توس ـــوژی، ب ـــال تکنول ـــی و انتق ـــای بین الملل ـــری از ظرفیت ه ـــا بهره گی ـــیمیایی، ب ـــولات ش محص

می کنـــد.

ایـــن شـــرکت بـــا ارائـــه خدمـــات مشـــاوره ای، اجـــرای پروژه هـــای توســـعه ای و تولیـــد محصـــولات شـــیمیایی، توانمندی هـــای هلدینـــگ 
را در بازارهـــای داخلـــی و بین المللـــی تقویـــت کـــرده و جایـــگاه خـــود را به‌عنـــوان شـــرکتی قابـــل اعتمـــاد و پیشـــرو تثبیـــت می نمایـــد.

چشم انداز
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• ارزیابی فرصت‌های سرمایه‌گذاری صنعتی در حوزه‌های مرتبط با گروه.	
• برنامه‌ریزی و اجرای پروژه‌های افزایش ظرفیت تولید شرکت‌های تابعه.	
• مدیریت پروژه‌های نوسازی و بهبود زیرساخت‌های صنعتی.	
• همکاری با شرکت‌های داخلی و خارجی برای انتقال فناوری.	
• هدایت پروژه‌های نوآوری و بهبود مستمر در فرآیندهای تولید.	

محصولات/خدمات اصلی

شـــرکت توســـعه صنایـــع مکـــرر بـــا هـــدف ارائـــه راهکارهـــای جامـــع مهندســـی و صنعتـــی، خدمـــات کامـــل از مطالعـــات امکان ســـنجی 
تـــا بهره بـــرداری و نگهـــداری خطـــوط تولیـــد شـــیمیایی را ارائـــه می دهـــد.

ایـــن شـــرکت بـــا اســـتفاده از نـــوآوری، تخصـــص نیـــروی انســـانی و فناوری هـــای پیشـــرفته، بهـــــره وری پروژه هـــا را افزایـــش ، 
هزینـــه و زمـــان را کاهـــش و کمتریـــن اثـــرات زیســـت محیطی را ایجـــاد می‌کنـــد. بـــا رعایـــت اســـتانداردهای ملـــی و بین المللـــی، 

ــد. ــاد می کنـ ــه ایجـ ــتریان و  جامعـ ــرای مشـ ــدار بـ ایـــن شـــرکت ارزش پایـ

مأموریت

ـــرفته، در مســـیر تبدیـــل شـــدن  ـــای پیش ـــانی و فناوری ه ـــروی انس ـــص نی ـــوآوری، تخص ـــر ن ـــه ب ـــا تکی شـــرکت توســـعه صنایـــع مکـــرر ب
ـــت. ـــیمیایی اس ـــع ش ـــرای صنای ـــی ب ـــع صنعت ـــات جام ـــه خدم ـــه در ارائ ـــرکت های منطق ـــن ش ـــن و قابل اعتمادتری ـــی از برتری ـــه یک ب

ایـــن شـــرکت بـــا تمرکـــز بـــر طراحـــی، مهندســـی، تـــدارکات، نصـــب، راه انـــدازی، بهره بـــرداری و نگهـــداری خطـــوط تولیـــد، بـــه دنبـــال 
ارتقـــای بهـــره وری، کاهـــش هزینـــه و زمـــان، رعایـــت اســـتانداردهای ملـــی و بین المللـــی و ایجـــاد ارزش پایـــدار بـــرای مشـــتریان، 

ــد. ــه می باشـ ــهامداران و جامعـ سـ

چشم انداز
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• شناسایی و ارزیابی بازارهای هدف در اروپا، آفریقا، خاورمیانه و شرق آسیا.	
• مدیریت فرآیندهای ثبت سفارش، اسناد صادراتی و حمل‌ونقل بین‌المللی.	
• توسعه شبکه شرکای تجاری و نمایندگی‌های خارجی.	
• شرکت در نمایشگاه‌ها و رویدادهای بین‌المللی به نمایندگی از هلدینگ.	
• ارائـــه مشـــاوره بـــه شـــرکت‌های تابعـــه بـــرای بهینه‌ســـازی بســـته‌بندی، برندســـازی و اســـتراتژی قیمت‌گـــذاری جهـــت 	

بازارهـــای خارجـــی.

محصولات/خدمات اصلی

شـــرکت توســـعه صـــادرات مکـــرر بـــا هـــدف گســـترش روابـــط تجـــاری بیـــن المللـــی هلدینـــگ، بـــه مدیریـــت صـــادرات محصـــولات 
ــردازد. ــورهای هـــدف می پـ ــاری در کشـ ــبکه های تجـ تولیـــدی و توســـعه شـ

ــن،  ــای نویـ ــتفاده از فناوری هـ ــتراتژیک و اسـ ــراکت‌های اسـ ــاد شـ ــی، ایجـ ــد صادراتـ ــعه برنـ ــازار، توسـ ــل بـ ــا تحلیـ ــرکت بـ ــن شـ ایـ
ـــادرات  ـــت ص ـــرو در مدیری ـــرکت پیش ـــک ش ـــوان ی ـــه عن ـــود ب ـــگاه خ ـــت جای ـــه تثبی ـــد و ب ـــش می ده ـــگ را افزای ـــادرات هلدین ـــهم ص س

در ســـطح ملـــی و بین المللـــی می‌پـــردازد.

مأموریت

ـــه  ـــدن ب ـــل ش ـــال تبدی ـــه دنب ـــدار، ب ـــاری پای ـــبکه های تج ـــت و ش ـــود کیفی ـــوآوری، بهب ـــر ن ـــز ب ـــا تمرک ـــرر ب ـــادرات مک ـــعه ص ـــرکت توس ش
ـــت. ـــور اس ـــادرات در کش ـــت ص ـــرکت های مدیری ـــروترین ش ـــی از پیش یک

ایـــن شـــرکت بـــا گســـترش روابـــط بین المللـــی، برندســـازی محصـــولات هلدینـــگ و توســـعه ســـبد صادراتـــی، نقـــش مؤثـــری در 
ارتقـــای حضـــور محصـــولات هلدینـــگ در بازارهـــای جهانـــی ایفـــا می‌کنـــد و جایـــگاه خـــود را به عنـــوان هـــاب صادراتـــی تخصصـــی 

محصـــولات شـــیمیایی در منطقـــه تثبیـــت می نمایـــد.

چشم انداز
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• پشـــتیبانی فنـــی مبتنـــی بـــر تخصـــص و تجربـــه عمیـــق صنعتـــی : بهره‌منـــدی از دانـــش تخصصـــی و تجربـــه بیـــش از ســـه دهـــه 	
فعالیـــت هلدینـــگ مـــواد مهندســـی مکـــرر در حـــوزه مـــواد پیشـــرفته و محصـــولات شـــیمیایی

• بـــه اشـــتراک‌گذاری ظرفیت‌هـــای آزمایشـــگاهی و صنعتـــی: تســـهیل دسترســـی بـــه شـــبکه وســـیع متخصصـــان صنعـــت، 	
مشـــاوران کســـب‌وکار، آزمایشـــگاه‌ها و مراکـــز تحقیـــق و توســـعه معتبـــر

• ـــی، 	 ـــاوره تخصص ـــامل مش ـــب‌وکار ش ـــعه کس ـــع توس ـــات جام ـــه خدم ـــب‌وکار: ارائ ـــت کس ـــوغ مدیری ـــعه و بل ـــاوره در توس مش
منتورینـــگ، مشـــاوره در توســـعه بـــازار و کمـــک بـــه جـــذب ســـرمایه‌گذاران بعـــدی

• پشـــتیبانی در تأمیـــن مـــواد اولیـــه تولیـــد: مشـــارکت در شناســـایی، خریـــد و تأمیـــن مـــواد اولیـــه داخلـــی و وارداتـــی مـــورد 	
ــرمایه‌پذیر ــاز سـ نیـ

• همـــکاری در بازاریابـــی محصـــولات در بازارهـــای داخلـــی و خارجـــی: اســـتفاده از ظرفیت‌هـــای بازاریابـــی و کانال‌هـــای 	
ارتباطـــی هلدینـــگ مـــواد مهندســـی بـــرای ورود و عرضـــه محصـــولات در بازارهـــای داخلـــی و خارجـــی

• ـــه 	 ـــتراتژی‌های ورود ب ـــرای اس ـــکاری در اج ـــترده: هم ـــروش گس ـــبکه ف ـــر ش ـــی ب ـــول مبتن ـــی محص ـــروش و معرف ـــهیل در ف تس
بـــازار و معرفـــی و فـــروش محصـــول در کانال‌هـــای فـــروش

• ارائه خدمات تخصصی در حوزه‌های منابع انسانی: شناسایی و معرفی افراد خبره صنعتی و ستادی	
• اخذ مجوزها، تأییدیه‌های داخلی و بین‌المللی: مشاوره و راهبری در زمینه اخذ انواع مجوزها	
• ثبت مالکیت فکری: مشاوره، راهبری و پشتیبانی در حفظ و نگه‌داشت مالکیت فکری و ثبت پتنت	
• مشاوره مدیریت: مشارکت و خدمت جامع مشاوره در توسعه و بلوغ کسب و کار	

محصولات/خدمات اصلی

مأموریت

بـــا ســـرمایه گذاری در  تـــا  بـــازوی ســـرمایه گذاری هلدینـــگ مـــواد مهندســـی مکـــرر مأموریـــت دارد  مکـــرر ونچـــرز به عنـــوان 
ـــیمیایی  ـــای ش ـــر فناوری ه ـــی ب ـــولات مبتن ـــرفته و محص ـــواد پیش ـــت م ـــرآمد در صنع ـــرو و س ـــب وکارهای پیش ـــتارتاپ ها و کس اس

بـــه اهـــداف زیـــر دســـت یابـــد:
• دسترسی به فناوری‌های بدیع و نوظهور 	
• رفع چالش‌ها و مشکلات اساسی صنعت کشور	
• پیشرو در سرمایه‌گذاری در فناوری‌های نو و مواد پیشرفته شیمیایی	
• ایجاد کسب و کارهای دانش‌بنیان و فناورانه جدید در هلدینگ مادر	
•  توسعه فناورانه زنجیره ارزش کسب و کارهای جاری هلدینگ مادر	

مکـــرر ونچـــرز در ادامـــه بیـــش از ۳۰ ســـال نـــوآوری مســـتمر هلدینـــگ مـــواد مهندســـی مکـــرر به دنبـــال آن اســـت تـــا بـــا شناســـایی، 
ســـرمایه گذاری و حمایـــت هوشـــمندانه و همه‌ســـویه از شـــرکت های دانش بنیـــان و فنـــاور، در جهـــت توســـعه فناوری هـــای 
نوظهـــور، بدیـــع، پیشـــرفته، آینده نگـــر و تحول آفریـــن، نـــه تنهـــا چشـــم انداز فـــردای هلدینـــگ مـــواد مهندســـی مکـــرر را محقـــق 

نمـــوده، بلکـــه در جهـــت تســـهیل پیشـــرفت جوامـــع و ســـاخت آینـــده ای پایـــدار و الهام بخـــش نقش آفرینـــی نمایـــد.

چشم انداز

مکـــرر ونچـــرز، صنـــدوق پژوهـــش و فنـــاوری غیردولتـــی ســـرمایه گذاری خطرپذیـــر شـــرکتی مکـــرر، در ســـال ۱۴۰۳ توســـط هلدینـــگ 
مـــواد مهندســـی مکـــرر تأسیـــس و فعالیـــت خـــود را از خردادمـــاه ۱۴۰۴ به عنـــوان یکـــی از صندوق هـــای ســـرمایه گذاری جســـورانه 
ــره  ــل و زنجیـ ــادر را تکمیـ ــرکت مـ ــرمایه گذاری شـ ــت بوم سـ ــا زیسـ ــوده تـ ــاز نمـ ــور )Corporate Venture Capital( آغـ ــرکتی کشـ شـ

داخلـــی نـــوآوری آن را توســـعه و تقویـــت نمایـــد.
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• انواع پارافین مایع صنعتی، پارافین بهداشتی، پارافین وکس، پارافین جامد	
• وازلین	
• انواع گریس، ضد یخ، اد بلو.	
• تولید و بهبود کیفی انواع هیدروکربن های سبک و سنگین	
• اسید سولفونیک	
• تولید روغن های پایه ویرجین، تصفیه دوم	
• تولید فوتس اویل، اسلک وکس	

محصولات/خدمات اصلی

ـــترین  ـــه بیش ـــت ک ـــی اس ـــری تکنولوژی های ـــا و بکارگی ـــن شیوه ه ـــرو یافت ـــب و کار در گ ـــدار کس ـــعه پای ـــه توس ـــم ک ـــن باوری ـــر ای ـــا ب م
ـــا  ـــن فرآینده ـــت بخش تری ـــیر رضای ـــع و از مس ـــترس ترین مناب ـــل در دس ـــات را از مح ـــولات و خدم ـــن محص ـــن و باارزش تری و پاک تری

ـــم.  ـــه نمایی ـــد و عرض ـــن تولی ـــا اراده و متخصصی ـــی ب ـــط کارکنان ـــان و توس ـــرای ذینفع ب

شـــکر دسترســـی بـــه نعمـــات پـــروردگار به عنـــوان منابـــع کســـب و کارمـــان از طریـــق تامیـــن حفظ و سلامـــت همـــه آنهـــا از جملـــه 
ـــا می کنیـــم بـــه  ـــدار معن ـــعه پای ـــان، نعمت هـــای خـــدا را افـــزون خواهـــد کـــرد و ایـــن را توس ـــت و کارکنانم ـــط زیس ـــرژی، محی ـــع ان مناب
همیـــن جهـــت فضـــای تولیـــد و بهینــــه سازی فــــرآورده های نفتـــی را بســـتری بـــرای ایفـــای نقـــش خـــود در ایـــن زمینـــه انتخـــاب کـــرده 

یــم.  اـ

مأموریت

در شـــرکت پـــاک پترولیـــوم مکـــرر، بـــا بهره گیـــری از نـــوآوری و تحقیقـــات بـــرای ارزش آفرینـــی از طریـــق خلـــق دانـــش, بکارگیـــری افـــراد 
توانمنـــد و متخصـــص، ایجـــاد انگیزه هـــای پایـــدار در تمـــام ســـطوح ســـازمان و  بـــا ارائـــه خدمـــات کارآمـــد و موثـــر، میخواهیـــم خـــود 
را بـــه عنـــوان یـــک صنعتگـــر امـــن و قابـــل اعتمـــاد در زمینـــه تولیـــد فرآورده هـــای نفـــت و هیدروکربـــن معرفـــی نماییـــم. بـــه گونـــه ای 
ـــای  ـــری فرآیند ه ـــت، بکارگی ـــط زیس ـــه محی ـــرام ب ـــدگان، احت ـــرف کنن ـــان، مص ـــت کارکن ـــی و امنی ـــت، ایمن ـــن سلام ـــن تضمی ـــه در عی ک

ســـبز و اســـتفاده بهینـــه از منابـــع انـــرژی نقـــش ارزنـــده ای را در زنجیـــره ارزش محصـــولات نفـــت و گاز و پتروشـــیمی ایفـــا نماییـــم.

انجـــام هـــر فعالیـــت صنعتـــی در شـــرکت مـــا مصداقـــی از کســـب و کار دانش بنیـــان خواهـــد بـــود، کـــه بـــر پایـــه تولیـــد ارزش بـــا خلـــق 
علـــم و تکنولـــوژی بـــه روز و مـــدرن ـشــکل میگـیــرد.

چشم انداز
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انعـــکاس مجموعـــه ای یکپارچـــه از خدمـــات در ســـه حـــوزه ی اصلـــی تبلیغـــات، بازاریابـــی و برندینـــگ ارائـــه می دهـــد. هـــر یـــک از 
ایـــن ســـرویس‌ها در راســـتای تحقـــق مأموریـــت اصلـــی ـــــ فرمدهـــی بازتاب هـــا ـــــ طراحـــی شـــده‌اند:

• تبلیغـــات خلاقانـــه و کمپین‌هـــای هدفمنـــد: خلـــق ایده‌هـــا و روایت‌هایـــی کـــه مخاطـــب را درگیـــر می‌کننـــد و اثـــر بلندمـــدت 	
به‌جـــا می‌گذارنـــد.

• بازاریابـــی داده‌محـــور و اســـتراتژیک: تحلیـــل دقیـــق بـــازار و رفتـــار مخاطـــب بـــرای ارائـــه راهکارهایـــی متناســـب بـــا شـــرایط 	
واقعـــی کســـب‌وکار.

• طراحـــی و توســـعه برنـــد )Brand Strategy & Identity(: تعریـــف یـــا بازآفرینـــی هویـــت برنـــد بـــر اســـاس یـــک اســـتراتژی، جایـــگاه، 	
چشـــم‌انداز و روایـــت اختصاصـــی آن.

• تولیـــد محتـــوای بصـــری و روایت‌محـــور: تبدیـــل پیام‌هـــای کلیـــدی برنـــد بـــه تصویـــر، ویدیـــو و تجربه‌هایـــی کـــه معنـــا را 	
می‌ســـازند. ملمـــوس 

سرویس ها

انعـــکاس بـــا ایـــن رویکـــرد و بـــا شـــعار Forming Reflections | فرمدهـــی بازتاب هـــا، حضـــور خـــود را در صنعـــت تبلیغـــات و برندینـــگ 
متمایـــز ســـاخته اســـت؛ حضـــوری کـــه برندهـــا را از بازتاب هـــای تکـــراری می رهانـــد.

ــرر متولـــد گردیـــد. ریشـــه های ایـــن شـــرکت  ــازی هلدینـــگ مکـ ــازوی ارتباطـــی و برندسـ آژانـــس تبلیغاتـــی انعـــکاس، به عنـــوان بـ
ــات  ــد خلاق و متخصـــص در تبلیغـ ــوان یـــک برنـ ــال‌ها  به عنـ ــه سـ ــتودیویی کـ ــتودیو انعـــکاس اســـت. اسـ ــق اسـ ــه موفـ در تجربـ
ــه  ــی راهبردی تـــری یافتـ ــترده تر و نقشـ ــرر، هویـــت گسـ ــاختار هلدینـــگ مکـ ــام در سـ ــا ادغـ ــون بـ ــرد و اکنـ صنعتـــی فعالیـــت می کـ

اســـت.

ایـــن آژانـــس ترکیبـــی اســـت از استراتژیســـت های برنـــد، طراحـــان خلاق، کارشناســـان محتـــوا و متخصصـــان ارتباطـــات صنعتـــی 
ـــی  ـــس تبلیغات ـــا آژان ـــده ت ـــث ش ـــرد باع ـــب منحصربه ف ـــن ترکی ـــت و همی ـــان روای ـــه زب ـــم ب ـــلط اند و ه ـــت مس ـــان صنع ـــه زب ـــم ب ـــه ه ک

ـــود.  ـــل ش ـــی تبدی ـــای صنعت ـــعه برنده ـــق و توس ـــردی در خل ـــریک راهب ـــه ش ـــکاس، ب انع

مأموریت

ـــرفاً  ـــه ص ـــه ن ـــی ک ـــرار دارد؛ جایگاه ـــه ق ـــران و منطق ـــی ای ـــای صنعت ـــاب برنده ـــن انتخ ـــه نخستی ـــدن ب ـــل ش ـــیر تبدی ـــکاس در مس انع
بـــر پایـــه  اجـــرای پروژه هـــای تبلیغاتـــی، بلکـــه بـــر مبنـــای خلـــق رابطـــه‌ای پایـــدار و اثرگـــذار بـــا برندهـــا بنـــا می شـــود. چشـــم انداز 
ـــدگار و  ـــاد مان ـــح، اعتم ـــه درک صحی ـــه ب ـــوری ک ـــد؛ حض ـــل کن ـــدن عم ـــر از دیده ش ـــه فرات ـــت ک ـــوری اس ـــاختن حض ـــه، س ـــن مجموع ای

تجربـــه ای الهام‌بخـــش منجـــر شـــود.

در آینـــده، انعـــکاس به عنـــوان یـــک شـــریک اســـتراتژیک، برندهـــا را در مســـیر حرکـــت از بازتاب هـــای کلیشـــه ای بـــه بازتاب هایـــی 
ـــرد. ـــد ک ـــی خواه ـــتراتژیک همراه ـــادار و اس خلاق، معن
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• ـــای 	 ـــرای ارتق ـــانه ای ب ـــازمانی و رس ـــردی, س ـــای راهب ـــی در حوزه ه ـــاوره تخصص ـــات مش ـــۀ خدم ـــی: ارائ ـــازی مدیریت توانمندس
کارایـــی، شـــفافیت و اثربخشـــی مؤسســـات.

• توســـعه پایـــداری مالـــی: کمـــک بـــه طراحـــی مدل هـــای خودگردانـــی و جـــذب منابـــع پایـــدار، جهـــت کاهـــش وابســـتگی ها و 	
تضمیـــن اســـتمرار فعالیت هـــای بلندمـــدت.

• تولیـــد و انتقـــال دانـــش: تدویـــن الگوهـــای موفـــق، توســـعه ابزارهـــای نویـــن )ماننـــد ســـنجش اثـــر و هـــوش مصنوعـــی( و بـــه 	
اشـــتراک گـــذاری

محورهای اصلی خدمات توانمندسازی موسسه

ــل بیـــت  ــود را »توســـعۀ فرهنـــگ اهـ ــه مأموریـــت خـ ــاد حامـــی و پشتیبـــان اســـت کـ ــرمد، یـــک نهـ ــه حامـــی فرهنـــگ سـ مؤسسـ
علیهم الـــسلام« قـــرار داده اســـت و ایـــن مأموریـــت را از طریـــق اولویت یابـــی مســـائل و سپـــس حمایـــت و توانمندســـازی 

»نخبـــگان« و »مؤسســـات اهرمـــی و جریان ســـاز در اکوسیســـتم های مؤثـــر دینـــداری« دنبـــال می کنـــد.

رهبـــران و هدایت گـــران فرهنـــگ دینـــی محتـــاج برنامه هـــای بلندمـــدت هستنـــد کـــه نتایـــج آن به ســـادگی و ســـرعت قابـــل تحقـــق 
نیســـت. ایـــن امـــر برنامه ریزی هـــای بلندمـــدت و ایجـــاد ثبـــات و پایـــداری در مؤسســـات و فعالیت هـــای فرهنگـــی را الزامـــی 

ـــت. ـــرده اس ک

ــه،  ــد و متنـــوع فرهنگـــی در جامعـ ــای جدیـ ــای سنتـــی و نویـــن در حـــوزه فرهنـــگ دینـــی و نیازهـ ــه بـــه گســـترش نهادهـ ــا توجـ بـ
ســـرمد تلاش دارد تـــا بـــا نقش آفرینـــی مؤثـــر، نهادهـــای فرهنگی–دینـــی را بـــرای مواجهـــه بـــا چالش هـــای پیـــش رو آمـــاده کنـــد. 
بـــر ایـــن اســـاس، ایـــن مؤسســـه بـــا بهینه ســـازی اســـتفاده از منابـــع مالـــی و مدیریـــت صحیـــح آن هـــا، نقـــش کلیـــدی خـــود را در 
ــر برنامه ریـــزی بلندمـــدت، زیرســـاخت های لازم را بـــرای تحقـــق اهـــداف  ــا تأکیـــد بـ ــا کـــرده و بـ ــر اهـــداف فرهنگـــی ایفـ تحقـــق بهتـ

ــد. ــم می کنـ ــدت فراهـ بلندمـ

مأموریت

اکوسیســـتمی فرهنگـــی اســـت کـــه در آن، نخبـــگان و مؤسســـات دینـــی و  چشـــم‌انداز مؤسســـۀ ســـرمد، دستیابـــی بـــه 
ـــه  ـــم ک ـــور هستی ـــده ای را متص ـــا آین ـــیده اند. م ـــی رس ـــی اجتماع ـــی و اثربخش ـــداری مال ـــدی، پای ـــطح کارآم ـــن س ـــه بالاتری ـــی ب فرهنگ
ایـــن مؤسســـات، بـــا بهره گیـــری از مدیریـــت علمـــی و حمایت هـــای هوشـــمندانه، نـــه تنهـــا چالش هـــای موجـــود را پشـــت ســـر 

می گذارنـــد، بلکـــه بـــه قطب هـــای نـــوآوری و تأثیرگـــذاری در محیـــط پیرامـــون خـــود تبدیـــل می شـــوند.

در ایـــن چشـــم‌انداز، ســـرمد نقشـــی فراتـــر از یـــک مشـــاور ایفـــا می‌کنـــد و بـــه عنـــوان شـــریک راهبـــردی و تســـهیلگر اصلـــی ایـــن 
ــالان  ــازی فعـ ــی، توانمندسـ ــق مدیریتـ ــای موفـ ــج الگوهـ ــعه و ترویـ ــا توسـ ــیم بـ ــا می کوشـ ــود. مـ ــناخته می شـ ــتم شـ اکوسیسـ
فرهنگـــی و اتصـــال هدفمنـــد مؤسســـات بـــه حامیـــان، کانونـــی بـــرای رشـــد و هم افزایـــی باشـــیم. افـــق نهایـــی مـــا، جامعـــه ای 
اســـت کـــه در آن، فرهنـــگ غنـــی اهـــل بیـــت )علیهم الـــسلام( بـــه واســـطۀ فعالیت هـــای مانـــدگار و مؤثـــر ایـــن نهادهـــای توانمنـــد، 

در تـــار و پـــود زندگـــی مـــردم ریشـــه دوانـــده اســـت.
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• حمایت معیشتی برای تأمین ضروریات زندگی.	
• درمان و سلامت؛ مشارکت در هزینه‌های پزشکی.	
• بهبود مسکن و استانداردهای زیست.	
• بازگشت به تحصیل و ارتقای آموزشیِ فرزندانِ بازمانده.	
• توانمندسازی و کارآفرینی برای ایجاد درآمدِ پایدارِ مادران.	
• ارتقای کیفیت زندگی و مقابله با فقرِ فرهنگی، دینی و اعتقادی.	

رویکـــرد مـــا الهام گرفتـــه از ارزش هـــای اسلامـــی و انســـانی اســـت تـــا زندگـــیِِ مـــادران و کـــودکان یتیـــم از ناامیـــدی بـــه امیـــد، از فقـــر 
ـــود. ـــون ش ـــت دگرگ ـــه حمای ـــی ب ـــازی و از تنهای ـــه بی نی ب

بر عدالت، کرامت انسانی، همدلی و مسئولیت پذیری اجتماعی ایستاده ایم.

ـــد ـــل می کن ـــا عم ـــن حوزه ه ـــتمر در ای ـــورت مس ـــان، به ص ـــن و حامی ـــبکه ای از خیری ـــا ش ـــه ب خیری

بـــا دگرگونی هـــای اجتماعـــی و بـــر پایـــه ی نتایـــجِِ پـــروژه ی مطالعاتـــیِِ »حامـــیِِ فرهنـــگِِ ســـرمد«، خیریـــه مأموریـــت خـــود را 
بازتعریـــف کـــرد:

• تمرکزِ اصلی بر خانواده به‌عنوان کانون اثرگذاری پایدار.	
• حمایت از مادران متدینِ جوانِ دارای فرزند یتیم با رویکرد »صیانت از خانواده« و کمک به تربیت دینیِ فرزندان.	
• پاسخ به فشارِ مضاعفِ فقدانِ پدر و پیامدهای آن بر معیشت، تربیت و سلامت روان.	
• توجـــه ویـــژه بـــه موانـــع رایـــج دسترســـی محـــدود بـــه آموزش‌هـــای لازم، نبـــودِ فرصت‌هـــای شـــغلی مناســـب، بی‌ســـوادی یـــا 	

کم‌ســـوادی، نبـــودِ درآمـــدِ مســـتمر و مســـائلِ روحی‌روانـــی.

تغییر مأموریت از ۱۴۰۰

در جهانی پُُرچالش و پیچیده، فشارهای اقتصادی مسیر تربیت معنوی خانواده ها را دشوار می کند.
ـــدان  ـــیِِ فرزن ـــم تربیت ـــادی و ه ـــای م ـــم نیازه ـــد ه ـــد و بای ـــر دوش دارن ـــار را ب ـــترین ب ـــوار بیش ـــت خان ـــادران سرپرس ـــان، م ـــن می در ای

ـــد. ـــن کنن را تأمی

ــتایی  ــوزان روسـ ــاری دانش آمـ ــه یـ ــرد و بـ ــه کار کـ ــاز بـ ــروم آغـ ــق محـ ــال ۱۳۷۲ در مناطـ ــم )ع( از سـ ــولِِ خاتـ ــتِِ رسـ ــه اهل بیـ خیریـ
)به ویـــژه مـــدارس شـــبانه روزی( پرداخـــت.

ــه  ــادران و کـــودکان یتیـــم و ارائـ ــیِِ مـ ــتِِ معیشـــتی و تربیتـ ــروِِ ملـــی در حمایـ ــازمانِِ پیشـ ــه سـ ــاله، تبدیل شـــدن بـ ــقِِ پنج سـ در افـ
مـــدلِِ قابل تکثیـــر بـــرای خیریه هـــای هم راســـتا.

هدف کمی: ایجاد بستری پایدار برای حمایت از ۱۱۰۰ مادر و کودک یتیم در سراسر کشور.
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• بررسی انواع التقاط‌ها به عنوان یکی از تهدیدات جدی دین 	
• تاریخ اعتقادساز صدر اسلام 	
• بررسی نقشه‌های شیطان در انحراف مردم 	
• تبیین اصالت میراث حدیثی اهل بیت علیهم‌السلام با بررسی تاریخ قرآن و حدیث 	
• تبیین رابطه قرآن و عترت	

اهداف دانشی

ارتقـــای دانـــش، بینـــش و مهـــارت مربیـــان فعـــال در عرصـــه آمـــوزش فرهنـــگ اهـــل بیـــت علیهم الـــسلام و پشتیبانـــی آنهـــا بـــا رویکـــرد 
افزایـــش مانـــدگاری و اثربخشـــی آن هـــا بـــر متربیـــان از طریـــق:

• نیازسنجی فرهنگی مربیان و مراکز مرتبط )مطالعات آینده‌نگر/ مطالعات میدانی/ مطالعات بنیادین(	
• شناسایی و همکاری با ظرفیت‌های فعال در عرصه تربیت دینی اعم از نهادها و شخصیت‌ها	
• همکاری با موسسات یا شخصیت‌های برجسته علمی برای توسعه بسته آموزشی مربیان و متربیان	
• تربیت مدرس برای موسسه از میان دانش‌آموختگان و سایرین	
• ــون، 	 ــی، روش تدریـــس متـ ــوای فرهنگـ ــامل محتـ ــوع شـ ــی متنـ ــای آموزشـ ــرای دوره‌هـ ــی و اجـ ــزی درسـ ــی و برنامه‌ریـ طراحـ

مهارت‌هـــای مربیگـــری
• ارائـــه خدمـــات برنامه‌ریـــزی درســـی و پشـــتیبانی محتوایـــی بـــه دانش‌آموختـــگان و پایـــش و ســـنجش اثربخشـــی عملکـــرد 	

ـــان مربی
• ایجاد سامانه در فضای مجازی برای مدیریت مؤسسه و پشتیبانی از مربیان و روزآمدسازی آن 	
• شبکه‌سازی میان مربیان همسو	

مأموریت

کســـب مرجعیـــت در حـــوزه توانمندســـازی مربیـــان فعـــال در عرصـــه آمـــوزش فرهنـــگ دینـــی و توســـعه فعالیـــت نظام‌منـــد 
مؤسســـه در کشـــور.
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مسیـــر توسعــه 
هلـــدینــــگ

Shaping the Future
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مســـیر توســـعه هلدینـــگ مـــواد مهندســـی مکـــرر بـــر محـــور خلـــق ارزش پایـــدار، نـــوآوری فناورانـــه و توســـعه یکپارچـــه گروهـــی 
شـــکل گرفتـــه اســـت. ایـــن مســـیر، بـــا تکیـــه بـــر چشـــم انداز، مأموریـــت و ارزش هـــای هلدینـــگ، چارچوبـــی بـــرای تحقـــق اهـــداف 

کلان در بازارهـــای داخلـــی و بین المللـــی فراهـــم می کنـــد و شـــامل چندیـــن محـــور راهبـــردی اســـت:

1.        پرتفوی استراتژیک – حوزه های خلق ارزش

ـــدار  ـــعه پای ـــد و توس ـــای رش ـــه فرصت ه ـــت ک ـــرار داده اس ـــه ق ـــردی و فناوران ـــواد کارب ـــای م ـــر حوزه ه ـــود را ب ـــز خ ـــگ تمرک هدلین
را در ســـطح ملـــی و بین المللـــی فراهـــم می کننـــد:

• عایق ها  و پوشش‌های پیشرفته: توسعه پوشش‌های هوشمند و حفظ رهبری در بازارهای داخلی و منطقه‌ای.	
• کامپوزیت‌ها و پلیمرهای مهندسی: تولیدکامپوزیت‌های فوق‌سبک، بیوپلیمرها و مواد با عملکرد بالا.	
• ــه و 	 ــرای تصفیـ ــمند بـ ــای هوشـ ــری و جاذب‌هـ ــاهای نانومتـ ــای غشـ ــعه فناوری‌هـ ــازی و پالایـــش: توسـ ــای جداسـ راهکارهـ

جداســـازی مؤثـــر.
• تولید رزین ها و مواد اولیه پایه: تامین مواد اولیه صنایع شیمیایی و پلیمری صنایع پایین دستی صنعت کشور	
• نـــوآوری در فراینـــد تولیـــد محصـــولات پایـــه: به کارگیـــری روش هـــای نویـــن بـــا بهره گیـــری از دانـــش نانـــو و مـــواد هوشـــمند در 	

ایجـــاد تحـــول و نـــوآوری در تولیـــد مـــواد پایـــه شـــیمیایی و پلیمـــری

2.        توانمندسازهای سازمانی – موتور اجرایی استراتژی

این محور شامل چارچوب ها و ساختارهای اجرایی است که تحقق استراتژی هلدینگ را تضمین می کنند:
• اکوسیســـتم نـــوآوری: شـــبکه‌ای از همـــکاری علمـــی و فناورانـــه بـــا دانشـــگاه‌ها و مراکـــز تحقیقاتـــی بـــرای شـــتاب‌دهی بـــه 	

کشـــف و توســـعه مـــواد نویـــن، بـــا بهره‌گیـــری از شبیه‌ســـازی‌های پیشـــرفته، مدل‌ســـازی فراینـــدی و آزمایشـــگاه‌های 
تخصصـــی.

• ســـرمایه‌گذاری خطرپذیـــر شـــرکتی )CVC(: شناســـایی، ارزیابـــی و ســـرمایه‌گذاری در اســـتارتاپ‌ها و فناوری‌هـــای نوظهـــور 	
بـــرای تجاری ســـازی ســـریع و افزایـــش رقابت‌پذیـــری هلدینـــگ.

• ـــه، 	 ـــش هزین ـــدف کاه ـــا ه ـــولات ب ـــع محص ـــه و توزی ـــواد اولی ـــن م ـــه تأمی ـــبکه یکپارچ ـــتقرار ش ـــتیک: اس ـــن و لجس ـــره تأمی زنجی
ـــداری. ـــن پای ـــتاب آوری و تضمی ـــش ش افزای

• ـــا تولیـــد انبـــوه بـــرای دســـتیابی 	 توســـعه صنعتـــی: مهندســـی مقیـــاس و بهینه‌ســـازی فرایندهـــای تولیـــد از مرحلـــه پایلـــوت ت
بـــه بهـــره‌وری بـــالا.

• ـــی 	 ـــروش جهان ـــبکه ف ـــت ش ـــد و تقوی ـــعه برن ـــازار، توس ـــه ب ـــوذ ب ـــتراتژی‌های نف ـــرای اس ـــی و اج ـــادرات: طراح ـــازار و ص ـــعه ب توس
ـــدف. ـــای ه ـــدار در بازاره ـــهم پای ـــه س ـــتیابی ب ـــرای دس ب

3.        توانمندسازهای فناورانه – DNA نوآوری مکرر

این قابلیت های محوری، مزیت رقابتی متمایزی به تمام حوزه های محصولی هلدینگ می بخشند:
• مهندسی نانو )Nano-Engineering(: تغییر و بهبود ماده در مقیاس نانو برای ایجاد خواص بی‌نظیر و نوآورانه.	
• علـــوم داده در حـــوزه مـــواد )Materials Informatics(: بهره‌گیـــری از هـــوش مصنوعـــی و کلان‌داده بـــرای شبیه‌ســـازی، 	

مـــواد. شـــتاب‌یافته  بهینه‌ســـازی  و  پیش‌بینـــی 
• ـــار 	 ـــا، فش ـــد دم ـــی مانن ـــای محیط ـــه محرک‌ه ـــال ب ـــخ فع ـــت پاس ـــا قابلی ـــواد ب ـــعه م ـــمند )Smart Materials(: توس ـــواد هوش م

ـــی. ـــدان الکتریک و می
• اقتصـــاد چرخشـــی و پایـــداری )Circular Sustainability(: طراحـــی بـــرای بازیافـــت کامـــل، اســـتفاده از منابـــع تجدیدپذیـــر و 	

کاهـــش ردپـــای زیســـت محیطـــی.

4.        هم افزایی و توسعه گروهی

مســـیر توســـعه هلدینـــگ، همـــکاری و هم افزایـــی میـــان شـــرکت های تابعـــه را بـــه عنـــوان ســـتون اصلـــی رشـــد پایـــدار 
در نظـــر گرفتـــه اســـت. ایجـــاد ارزش مشـــترک، هماهنگـــی منابـــع و استانداردســـازی فرآیندهـــا باعـــث افزایـــش بهـــره وری، 

ــود. ــی می شـ ــی و بین المللـ ــای داخلـ ــروه در بازارهـ ــد گـ ــگاه برنـ ــای جایـ ــک و ارتقـ ــش ریسـ کاهـ



46

افتـخــــارات و گواهیــنامه هــا
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هلدینـــگ مـــواد مهندســـی مکـــرر و شـــرکت های تابعـــه آن طـــی ســـال‌های فعالیـــت خـــود موفـــق بـــه کســـب مجموعـــه ای 
از افتخـــارات ملـــی و بین المللـــی شـــده اند کـــه نشـــان دهنده تعهـــد بـــه کیفیـــت، نـــوآوری و مدیریـــت اثربخـــش اســـت. ایـــن 
ـــوده  ـــاوری ب ـــعه فن ـــا و توس ـــود فرآینده ـــداوم در بهب ـــرمایه‌گذاری م ـــی و س ـــای تخصص ـــی تیم ه ـــل تلاش جمع ـــتاوردها حاص دس

اســـت.

گواهینامه ها و استانداردها

• ISO 9001: سیستم مدیریت کیفیت.	
• ISO 10002: مدیریت رسیدگی به شکایات مشتریان.	
• ISO 10004: مدیریت پایش و سنجش رضایت مشتری.	
• گواهی‌های معتبر کیفیت محصول از مراجع بین‌المللی و آزمایشگاه‌های همکار.	
• انطباق با استانداردهای تخصصی بین‌المللی در حوزه‌های فعالیت هر شرکت تابعه.	
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افتخارات کلیدی

• رتبه ۱۷۷ بین ۵۰۰ شرکت برتر ایران )سازمان مدیریت صنعتی – ۱۴۰۱(.	
• نشان عالی مدیر برگزیده جهادی جمهوری اسلامی ایران )۱۴۰۰(.	
• عنوان کارآفرین برتر ملی از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و وزارت صنعت، معدن و تجارت )۱۳۹۹(.	
• انتخاب به عنوان شرکت دانش‌بنیان توسط معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری )۱۳۹۹(.	
• عنوان کارآفرین نمونه استان قزوین و واحد نمونه استانی )۱۳۹۹(.	
• کســـب عنـــوان صادرکننـــده نمونـــه از وزارت صنعـــت، معـــدن و تجـــارت و وزارت کشـــور در ســـال‌های ۱۳۹۲، ۱۳۹۷، ۱۳۹۸، 	

۱۳۹۹ و ۱۴۰۰.
• نشان عالی مدیر سال )۱۳۹۴ و ۱۳۹۶(.	
• نشان عالی ساخت ایران از اتاق بازرگانی ایران )۱۳۹۶(.	
• حضور در اجلاس یکصد برند برتر و ارزش‌آفرین کشور )۱۳۹۵(.	
• دریافت نشان زرین از اتاق بازرگانی ایران.	
• انتخاب به عنوان یکی از ده شرکت برتر نخبگان کسب‌وکار ایران.	
• مشتری نمونه بانک‌های ملی، ملت، پاسارگاد، اقتصاد نوین، کارآفرین، دی، خاورمیانه و … از سال ۱۳۹۰ تاکنون.	
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